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組長/救國團張老師中心義務張老師

協同編撰者

• 吳淑禎 國立臺灣師範大學師資培育學院副教授
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現職

•行銷與流通管理系系主任

•智慧雲端與大數據研究中心首席顧問

•市場暨民意調查中心執行長

中州科技大學

• 3C共通核心職能講師

• TTQS人才發展品質管理系統主導評核委員

•多元就業開發方案暨社會創新諮詢輔導計畫諮詢輔導委員

•青年職業訓練計畫專案-雙軌訓練旗艦計畫與就業學程

評鑑委員

勞動力發展署

•研究發展評審小組委員

彰化縣政府

•社團法人中華民國全國中小企業總會顧問

•迦碩事業有限公司特聘講師

•小型企業人力提升計畫與人力資源提升計畫培訓課程講師

企業機構

李怡穎 副教授 國立雲林科技大學管理研究所博士
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經歷

•教學：國貿系講師/資訊管理系助理教授/時尚創意設計與管理助

理教授/餐旅事業管理系副教授

•行政：時尚創意設計與管理系系主任/董事會秘書/營運中心主任/

人事室主任

中州科技大學

•勞動部勞動力發展署小型企業人力提升計畫輔導顧問

•青年專班諮詢小組委員

•因應貿易自由化在地訓練服務計畫彰化南投地區輔導委員

勞動力發展署

•經濟部工業局產業園區廠商升級轉型再造「學校協助產業園區專

案計畫」輔導顧問

• 102-106 學界協助中小企業科技關懷跨域整合計畫(專案輔導型)

經濟部

•以此文創有限公司經營管理顧問師

•國立雲林科技大學企管系兼任助理教授

•吳鳳科技大學幼保系兼任講師/南華大學傳播管理系兼任講師

其他

現職
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學歷：國立彰化師範大學 商業教育博士（主修人力資源）
現職
➢ 中州科技大學 智慧雲端與大數據研究中心 主任
➢ 中州科技大學 中小企業診斷與行銷中心 主任
➢ 中州科技大學 創新育成中心 主任
➢ 中州科技大學 資訊管理系 副教授
➢ 中華民國全國中小企業總會 顧問
➢ 中華民國電腦商業同業公會全國聯合會顧問
➢ 勞動部勞動力發展署 TTQS輔導 顧問
➢ 經濟部中小企業處 榮譽指導員
➢ 彰化縣電腦商業同業公會 顧問
➢ 南投縣烹飪商業同業公會 顧問

經歷
➢ 員林社區大學 教務長
➢ 全興興業（股）管理課兼財務課 課長

2019/12/14



單元設計理念
PART 01

⚫ 創意思考

⚫ 創新作為

⚫ 創業準備

⚫ 創造實踐

教育部青年發展署「108職涯發展教材及職涯輔導工作參考手冊」-L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】



◼教育部青年發展署協助大專校院學生職涯發展，順利接軌職場

◼ 105年大專校院學生職涯發展教材：三大主軸

◼ 108年持續滾動編修：6門新編單元，4門修訂單元

01
02

03

主軸一

L：職涯優勢學習 主軸二

P：職涯進路準備

主軸三

A：職涯籌畫實踐

(一)設計理念-編撰緣由、計畫目標及預期產出



三創打開
新視界

三創 兩業 一斜槓

教育部青年發展署「108大專校院學生職涯發展教材」-L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】

【三創打開新視界】教材設計架構

創意 創新 創造 就業 創業 斜槓青年



教育部青年發展署「108職涯發展教材及職涯輔導工作參考手冊」 L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界

大專校院「三創與創業」輔導資源

【創新育成中心與U-Star計畫說明】

分享人：許順發副教授

中州科技大學創新育成中心主任



創新育成中心與三創的關聯性

經濟部
中小企業處

創新育成中心
補助成立

大力推動

大學校院

專業教師/輔導團隊

先進技術/實驗儀器

學術論文/發明專利

文創設計/知識產權

中小企業

創意導入/創新升級

新創團隊

技術創新/師生創業

諮詢/輔導

https://www.google.com/search?q=%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E8%99%95&sxsrf=ACYBGNTLJXD3BSePFKGlJkKiTma52XZt5w:1570382264495&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=m45AiJ1Ee9U8lM%253A%252CywNvzmYee964DM%252C%252Fm%252F012cdzxl&vet=1&usg=AI4_-kQR7Bh6gTj74tW2sTADKPMMpwf8Mg&sa=X&ved=2ahUKEwjTsaXokYjlAhUFK6YKHXQMCfEQ_B0wDXoECAYQAw#imgrc=m45AiJ1Ee9U8lM:


教育部青年發展署 U-start創新創業計畫



教育部青年發展署 U-start創新創業計畫



教育部青年發展署 U-start創新創業計畫

計畫
申請流程圖

服務窗口：
U-start創新創業計畫專案辦公室
02-2331-6167 #7212
臺北市中正區延平南路127號
Website: http://ustart.yda.gov.tw
Facebook粉絲專頁：USTARTFans



教學課程設計
【2 .1教學單元說明】

PART 02

⚫ 創意思考

⚫ 創新作為

⚫ 創業準備

⚫ 創造實踐

教育部青年發展署「108大專校院學生職涯發展教材」-L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】



認識三創(創意、創新與創造)基本定義與應用方式

體認三創優勢學習對個人未來職涯發展的重要性與影響性

認知斜槓青年與創業亦是就業之外的多元職涯發展選項

繪製屬於自己的個人獨特職涯路徑

1
2
3

4



一般「三創」定義包含創意、創新與創業。
本單元將「三創」定義為學生在學期間之創意思考、創新作為與創造實踐過程。
創業則視為學生畢業後，除了就業之外的多元職涯發展選項之一。

創意思考
Creative

01
創新作為
Innovation

02
創造實踐
Creation

03

何謂三創?

創業準備
Entrepreneurship

04

zero to maker

(引發主動學習)

• 創意+創新+創造

maker to maker

(跨域協力共創)

• 擴散

maker to market

(連結創業資源，發展新型

態商業模式)
• 創業



三創：創意思考、創新作為、創造實踐



創意從何而來-想像是創意的來源



商品創新

能夠滿足顧客需要或解決顧客問題的

新產品。

流程創新

生產和傳輸某種產品或服務的新方式。

商業模式創新

包含多個生產要素組合創新

服務創新

為提高服務品質與市場價值進行要素

改變的動態過程。

1 2

4 3

創新定義與類型

創新是把一種從來沒有過的關於生產要素新組合引入到生產體系，以獲取潛在利潤(熊彼得，
Joseph A. Schumpeter)



創造實踐是「想」到「做」的過程。

◼ Maker-創客、自造者：從「想」
到「做」的過程，有助問題解決。

◼ 創客基地

◼ 本單元將學生在校所學產出之報
告、作品或實作成果視為創造實
踐

https://www.wda.gov.tw/cp.aspx?n=575F716EF3A537C0


01 02 03

進入職場成為受雇者。

就業

選擇能夠擁有多重職業與
身分的多元生活。

斜槓青年(Slash)

自行設立公司經營。

創業

兩業一斜槓：多元職涯發展選擇

https://www.youtube.com/watch?v=x8PeosIGmr4


教學課程設計
【2 .2教學應用】
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⚫ 創意思考

⚫ 創新作為

⚫ 創業準備

⚫ 創造實踐

教育部青年發展署「108大專校院學生職涯發展教材」-L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】



教學應用情境
1.兩小時課程：依據系所人才
培育方向與專業能力發展重點
尋找適合各自專業領域之影片
或時事穿插融入三創領域

2.一學期課程：考量系所屬性
可於課程中融入實作演練

◼ 實作課程範例：

【中州科大餐旅系學生模擬開餐廳】
【香入啡啡行動咖啡車學生挑戰微
型創業兼做公益】

新聞媒體露出：
教育部青年發展署-培育青年「三創」優勢導入實作活動為專業加「職」
公民新聞-三創優勢學習中州餐旅系學生實作成果表現亮眼
NOWnews-模擬開餐廳中州餐旅系實作教學展現創意
公民新聞-香入啡啡行動咖啡車學生挑戰微型創業兼做公益

https://www.yda.gov.tw/content/NewsLetter/contents.aspx?SiteID=563426067575657313&MmmID=563620307024550216&Msid=1036276345354110724&fbclid=IwAR11aNnpISi6pjkqGnFQzkkGexxSSWyQNfxqudAXIYQaDeaI5Kjf7bR9mjM
https://www.yda.gov.tw/content/NewsLetter/contents.aspx?SiteID=563426067575657313&MmmID=563620307024550216&Msid=1036276345354110724&fbclid=IwAR11aNnpISi6pjkqGnFQzkkGexxSSWyQNfxqudAXIYQaDeaI5Kjf7bR9mjM
https://www.peopo.org/news/413031
https://www.youtube.com/watch?v=QqOlXeeJsAA
https://www.peopo.org/news/431991
https://www.youtube.com/watch?v=QqOlXeeJsAA


活動操作說明
【3 . 1個人獨特職涯路徑】
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職涯目標
關鍵字



職涯目標
關鍵字

就
業
主
流



專業選修

專業必修

通識素養

社
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教
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準
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業
主
流

職涯目標
關鍵字









活動操作說明
【 3 . 2三創為個人職涯發展加值】
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⚫ 創意思考

⚫ 創新作為

⚫ 創業準備

⚫ 創造實踐

教育部青年發展署「108大專校院學生職涯發展教材」-L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】



學習單一：個人獨特職涯路徑繪製 學習單二：三創為個人職涯發展加值



學生實作心得分享
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⚫ 創造實踐

教育部青年發展署「108職涯發展教材及職涯輔導工作參考手冊」-L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】



學習單回饋
1. 依課堂時間多寡選擇學習

單較為豐富者上台分享

2. 可選擇個人操作或分組討

論，

3. 講師就專業領域之表現績

優的部份給予肯定，可加

強之處給予建議

實作反思
1.有哪些創意思考的點子？

2.有哪些創新作為的應用？

3.對於實作創造產出的甘苦

談？

4.透過教學實踐，你覺得有

學習到哪些呢？

回饋與反思



職場達人經驗分享
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畢業校友
邀請畢業校友返校分享三創與創業經驗

職場達人
安排業界達人蒞校指導與經驗交流

職場達人經驗分享

經驗分享
邀請職場達人就個人在校、就業及創業經驗，分享三創與創業經驗值，以及給學生的建議。

迦碩事業有限公司 徐羿甄 總經理
喬治中西徒手保健 張聖乾 教練
有情旅行社 黃文志 經理
立得景觀工程有限公司 黃凱暄 景觀設計師



Q1.在您學生時代對於三創
有無特別的想法或作法
，當時學校有沒有提供
相關職涯輔導資源呢？

職場達人經驗分享



Q2.就個人職涯發展歷程來
看：創意、創新與創造
對您個人有哪些幫助呢
？

職場達人經驗分享



Q3.可否請您提供目前在校
生，有關未來三創運用
於職涯歷程的建議或鼓
勵呢？

職場達人經驗分享



教育部青年發展署「108職涯發展教材及職涯輔導工作參考手冊」

L310-N2【職涯優勢學習-三創打開新視界】

【三創打開新視界-教學影片】

https://youtu.be/r1iJg3kZxEg
https://www.youtube.com/watch?v=QqOlXeeJsAA

